Policy
for behandling av personuppgifter

Foljande parter: 1) Svenska Batunionen (802002-3431), nedan kallad SBU, 2) till
SBU anslutna Batférbund, nedan kallade Batférbunden och 3) till dessa anslutna
bdtklubbar  samt  Kungliga  Motorbatklubben  (802002-3563)  jamte
Navigationsséllskapet  (802002-4322), nedan kallade Batklubbarna, och
gemensamt kallade Parterna, tillampar féljande Policy foér behandling av
personuppgifter.
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1. Personuppgiftspolicyns bakgrund, syfte och omfattning

Svenska Batunionen (SBU) &r en paraplyorganisation och riksorgan for landets
batklubbar som pa regional niva &r anslutna till olika batférbund. SBU bevakar
batlivets intressen och fungerar som en samlande kraft fér batklubbar éver hela
landet. Det finns ndrmare en miljon fritidsbatar i Sverige och &garna ar i stor
utstrackning medlemmar i en batklubb. SBU organiserar ca 900 av de 1 200
batklubbar som berédknas finnas i landet. SBU tillvaratar erfarenheter och
onskemal fran batklubbarna for att pd olika satt framja och utveckla batlivet. SBU
representerar i nuldget ca 170 000 enskilda batklubbsmedlemmar och &r ddrmed
en av véarldens stérsta batorganisationer. SBU blir ddrmed en naturlig
samtalspartner gentemot myndigheter och organisationer i frdgor som ror det
svenska batlivet.

SBU arbetar for ett batliv som ar sdkert, hallbart och miljdmedvetet.
Organisationerna inom SBU har tillgéng till trygga och sakra hamnanléggningar
och i organisationen ingar batfolk som har tillgang till stor erfarenhet och
kunskaper som behdvs fér verksamheten. SBU valkomnar nya batentusiaster i
olika aldrar.

For detta &ndamal tar SBU fram informationsmaterial, utbildar funktionérer, tar
fram medlemsférmaner, bildar opinion, bevakar beslutsprocesser och paverkar
beslutsfattare.
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SBU utgdrs saledes av batdgare som gatt med i en batklubb som &r ansluten till
ett regionalt foérbund vilket i sin tur tillsammans med andra férbund organiserat
sig i en rikstackande union (SBU).

2. Allmanna krav pa behandling av personuppgifter hos SBU

Denna Personuppgiftspolicy ska gadlla och utgéra vagledning fér SBU och dartill
anslutna batférbund och klubbar vad géaller behandlingen av personuppgifter. Om
inte annat anges omfattar begreppet SBU i denna Personuppgiftspolicy aven
anslutna batférbund och batklubbar. Hos SBU, batférbunden och klubbarna
behandlas personuppgifter for vilka dessa ar personuppgiftsansvariga, antingen
gemensamt eller var for sig.

For verksamheten ar det av stdrsta vikt att all behandling av personuppgifter
utférs pa ett lagligt och korrekt satt som minimerar risken for intrang i de
registrerades personliga integritet och sd att behandlingen uppfyller de krav som
galler enligt tillampliga regelverk, sdsom Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 20916/679 om skydd fér enskilda personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter (GDPR)
och lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning (dataskyddslagen, DSL).

En utgangspunkt ska vara att personuppgifter endast behandlas i den man och
under den tid som behdvs for att SBU ska kunna fullgéra sina ataganden mot de
registrerade och for att uppfylla skyldigheter eller tillvarata rattigheter som SBU
har enligt lag eller annan férfattning. Detta innebar att SBU:s behandling av
personuppgifter har som ledstjdrna att “sa f& som méjligt ska ha tillgéng till s3 lite
som mdjligt om sa fa som mojligt under sa kort tid som méjligt”.

P& detta satt avser SBU att uppfylla de grundldggande principer som géller enligt
GDPR for personuppgiftsbehandlingen. Detta innebar bland annat att
personuppgifterna endast far samlas in och pa annat satt behandlas endast for
sarskilda, uttryckliga och berattigade andamal, att uppgifterna &r adekvata,
relevanta och inte alltfér omfattande, att uppgifterna ar korrekta och uppdaterade,
att uppgifterna inte férvaras langre an nédvandigt, att uppgifterna behandlas pa
ett sdkert satt, samt att uppgifterna behandlas pa ett sitt som &r dppet och
transparent gentemot de registrerade. Dartill ska det alltid finnas en laglig grund
enligt GDPR fér behandlingen.

3. Narmare om @andamal och laglig grund for behandlingen

Behandlingen av personuppgifter om anstallda, uppdragstagare, funktionarer eller
fortroendevalda ska vara begransad till vad som behdvs fér att SBU ska kunna
inga, administrera och avsluta anstélliningsavtal, uppdragsavtal och avtal med
funktionarer eller fortroendevalda, fér fullgbrande av skyldigheter och
tillvaratagande av rattigheter inom arbetsratten, vad galler redovisning och
bokféring och i dvrigt pa det skatterdttsliga omradet, samt for att uppréatthdlla
nédvandig sakerhet i lokaler, utrymmen, eller anlaggning, informationssystem och
information som behandlas i sddana system som SBU &ger eller disponerar.

Behandlingen av personuppgifter om medlemmar ska vara begransad till vad som
behdévs for att SBU ska kunna registrera, avregistrera, administrera och féra
register dver medlemmarna eller féor genomférande av dverenskomna férandringar
avseende medlemskapet, for att SBU ska kunna fullgéra sina skyldigheter och
tillvarata sina rattigheter enligt avtalen med medlemmarna, for information till
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medlemmarna om olika slags formaner och fér medlemsvéarvning, fér att SBU ska
kunna fullgéra skyldigheter och tillvarata rattigheter vad galler redovisning och
bokféring och i dvrigt pa det skatterdttsliga omradet, samt fér att uppréatthalla
nddvandig sakerhet i lokaler, utrymmen, eller anlaggning, informationssystem och
information som behandlas i sddana system som SBU &ger eller disponerar.

3.1. Vissa slags personuppgifter

I de allra flesta fall kommer SBU endast att behandla kontaktuppgifter, bestdende
i uppgifter om personnamn, adress och postadress, telefonnummer och
e-postadress. Kontouppgifter, sdsom uppgifter om bankkonton och andra konton
behandlas i vissa fall for att kunna genomféra, mottaga och administrera
betalningar, sdsom léner, arvoden, medlemsavgifter och andra ersattningar.
Uppgifter om halsa och sjukdom ska endast forekomma nar detta ar ndédvandigt
for att fullgéra skyldigheter pa personalhdlsoomradet. Andra kénsliga
personuppgifter behdvs inte i SBU:s verksamhet och ska inte férekomma.
Uppgifter som angar fallande domar i brottmal eller dvertradelser behdvs inte
heller i SBU:s verksamhet och ska inte férekomma. Personnummer ska endast
forekomma nar det ar nédvandigt for SBU att sdkert identifiera personen eller for
uppfyllandet av nagon réttslig skyldighet.

4. Dataskyddsombud

SBU behandlar fér ndrvarande inte personuppgifter av sadan art eller i sadan slags
verksamhet att det foreligger skyldighet eller behov att utse och anméla ndgot
dataskyddsombud till Datainspektionen. Om det senare skulle visa sig att
skyldighet eller behov av att utse ett dataskyddsombud kommer SBU att utse ett
sadant och att anmala denne till Datainspektionen. SBU kommer i s& fall dven att
tillse att denne har den kompetens och intar den stallning som kravs.

5. Mottagare av personuppgifter, behdrigheter

SBU ska inte lamna ut personuppgifter till ndgon utomstaende utdéver vad som
foljer av skyldighet enligt lag eller annan férfattning eller nar det kravs fér att SBU
ska kunna tillvarata sina rattigheter eller uppfylla sina ataganden mot de
registrerade. Inom SBU ska personuppgifter endast vara tillgdngliga for sadan
personal som behdver dem for utférandet av sina arbetsuppgifter hos SBU och fér
de &ndamal som anges ovan. I vissa fall kan SBU anlita annan som
personuppgiftsbitrade foér att skéta SBU:s behandling av personuppgifter eller
annan informationshantering (se punkt 9 nedan).

Personalens behérighet att fa tillgang till personuppgifter ska vara begrénsad till
vad som faktiskt behdvs for utféorandet av arbetsuppgifterna och fler behérigheter
an vad som ar nédvandigt ska inte utdelas.

6. Lagringstid, tid for behandling

Inga personuppgifter ska sparas, lagras eller pa annat sitt behandlas hos SBU
under langre tid &n nédvandigt for uppfyllandet av de andaméal som anges ovan.
SBU maste dock uppfylla skyldigheter att spara vissa uppgifter for beskattnings-,
bokférings- och redovisningsdndamal enligt lag eller annan férfattning. Till f6ljd av
skattelagstiftningen maste SBU darfér spara sadana personuppgifter som behévs
for beskattning i fem ar och enligt bokféringslagstiftningen for bokféring i sju ar.
Om personuppgifterna behdvs i samband med rattsligt foérfarande, t.ex. i en tvist
eller i ett diskrimineringsarende, kan SBU behdva behandla uppgifterna i ett
sadant drende under viss langre tid.
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7. Gallring

N&r SBU inte har nagot berattigat behov av personuppgifter fér ovan angivet
dndamal finns heller ingen anledning fér SBU att ha kvar uppgifterna. Darfér avser
SBU att gallra personuppgifter snarast méjligt. Detta kan medfdra att registrerade
som vill stalla fragor till SBU om historiska férhallanden inte kan fa svar pa
fragorna till f6ljd av att personuppgifterna inte ldngre finns kvar. Detta blir en
konsekvens av att SBU prioriterar skyddet av den personliga integriteten framfor
att ha kvar uppgifter for att kunna foéra historik.

8. Sakerhet

N&r SBU behandlar personuppgifter ska dessa skyddas genom sadana tekniska
dtgarder som behdévs med hansyn till personuppgifternas art, behandlingens
omfattning och de risker for de registrerades integritet som behandlingen innebar.

S& 18ngt det &r moijligt och rimligt ska sidkerhetsatgdrderna hos SBU vara
inbyggda i system eller andra slags register (privacy by design, privacy by default)
sa att behovet av personella dtgarder halls nere. Pa detta satt vill SBU efterstrava
att bygga bort risker till féljd av den manskliga faktorn.

Genom att atgdrder med personuppgifter loggas ska SBU férebygga incidenter och
otilldtna atgdrder med personuppgifterna, men samtidigt tillse att det genom
loggningen finns ett underlag foér att utreda uppkomna incidenter.

Hos SBU ska finnas sarskilt utsedd personal som ska ha till uppgift att kontrollera
behandlingen av personuppgifter hos SBU och som samtidigt ska kunna utgéra
kontaktpersoner i fragor rérande personuppgifter. S&dan personal ska dven svara
for att det finns en forteckning 6éver SBU:s behandling av personuppgifter och att
sakerhetsrelaterade handelser dokumenteras jamte att personuppgiftsincidenter
rapporteras till Datainspektionen och meddelas de registrerade nar detta kravs
enligt lag eller annan forfattning.

9. Personuppgiftsbitrade

Om SBU anlitar nagon utomstdende for att som personuppgiftsbitrade bista SBU
med behandlingen av  personuppgifter ska det alltid finnas ett
personuppgiftsbitradesavtal med denne som uppfyller vad som kravs enligt lag
eller annan férfattning. Endast palitliga och lampliga personuppgiftsbitraden ska
anlitas. Om av SBU anlitat personuppgiftsbitrade ska behandla kansliga eller
annars sarskilt integritetskansliga eller skyddsvarda personuppgifter avser SBU att
i forsta hand anlita personuppgiftsbitraden inom Sverige och att undvika att anlita
personuppgiftsbitraden i tredje land.

10. Information

Information om SBU:s behandling av personuppgifter ska alltid finnas |att tillganglig for
de registrerade, t.ex. pa SBU:s hemsida. Av denna information ska séarskilt framga
vilka rattigheter den registrerade har och att denne kan vanda sig till
Datainspektionen med klagomal pa SBU:s behandling av personuppgifter.
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